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ПАСПОРТ  

муниципальной программы 

 

Наименование  

Программы  

муниципальная  программа «Организация отдыха детей в 

каникулярное время на 2016 год» (далее именуется - Программа)  

Ответственный 

исполнитель 

 Муниципальное казенное учреждение Управление образования 

администрации Чесменского муниципального района; 

Соисполнители Муниципальное бюджетное учреждение Детский оздоровительный 

лагерь  «Звѐздный» 

Муниципальные бюджетные образовательные учреждения 

Чесменского муниципального района 

Подпрограммы «Проведение противоаварийных и противопожарных мероприятий 

в оздоровительных учреждениях Чесменского муниципального 

района на 2016 год» (Приложение №1); 

«Организация питания сотрудников на период летнего 

оздоровления детей в Чесменском муниципальном районе на 2016 

год » (Приложение №2). 

Программно-целевые 

инструменты 

Программы 

Отсутствуют 

Основные цели 

муниципальной 

Программы 

-создание условий для эффективного развития образования, 

направленного на обеспечение доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям современного 

инновационного социально-ориентированного развития 

Челябинской области; 

 

- создание условий для эффективного развития МБОУ ДОЛ 

«Звездный»,направленного на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение оздоровительного отдыха, 

создание оптимальных условий обеспечивающих получение 

детьми  качественного и безопасного оздоровления и активного 

отдыха в летний период;  

-обеспечение надежной системы  противопожарной безопасности 

муниципального бюджетного учреждения детского 

оздоровительного лагеря «Звѐздный» с июня по август 2016 года; 

Основные задачи 

Программы  

- создать условия для  организованного проведения летней 

оздоровительной кампании; 

-охватить 892 обучающихся организованными формами отдыха в 

МБУ ДОЛ «Звездный» и лагерях дневного пребывания детей; 

- организовать предоставление, бесплатного  питания сотрудникам, 

работающим в МБУ ДОЛ «Звѐздный» при проведении профильных 

и оздоровительных смен; 

Целевые индикаторы и 

показатели 

муниципальной 

Программы 

- доля оздоровленных за лето детей и подростков в МБУ ДОЛ 

«Звездный» от общего количества обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях Чесменского муниципального 

района;  

 

-доля оздоровленных за лето детей и подростков в МБУ ДОЛ 



«Звездный» от общего количества обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях Чесменского муниципального 

района;  

 

-доля оздоровленных за лето детей и подростков в лагерях 

дневного пребывания детей; 

 

- доля оздоровленных за лето детей и подростков в лагерях других 

муниципалитетов; 

 

-доля выполнения требований пожарной безопасности объекта  в 

целом и его отдельных участков; 

  

-доля сотрудников, круглосуточно пребывающих в МБУ ДОЛ 

«Звѐздный», получающих 3-х разовое питание в объеме 50% от 

суммы полного питания детей, от общего числа сотрудников, 

работающих в МБУ ДОЛ «Звѐздный».  

Этапы и сроки  

реализации  

Программы  

Муниципальная Программа реализуется в один этап , 2016 год; 

Объемы и источники 

финансирования  

Программы  

Местный бюджет, 1083, 8 тыс. Рублей; 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы  

 Выполнение программы позволит: 

- оздоровить в лагерях дневного пребывания детей 602  

обучающихся ОУ; 

- за период с июня по август оздоровить в МБУ ДОЛ «Звездный» 

не менее  283  обучающихся ОУ; 

-оздоровить в лагерях других муниципалитетов 7 обучающихся; 

 -обеспечить 100 % соответствие  пожарной безопасности объекта, 

в целом и его отдельных участков существующим требованиям; 

-обеспечить сотрудников, круглосуточно пребывающих в МБУ 

ДОЛ «Звѐздный»,  3-х разовым питанием в объеме 50% от суммы 

полного питания детей; 

- создать надежную систему  противопожарной безопасности 

муниципального бюджетного учреждения детского 

оздоровительного лагеря «Звѐздный»; 

 

 

I.СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ 

ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ 

 

 Настоящая программа разработана Муниципальным  учреждением  Управлением  

образования администрации Чесменского муниципального района в соответствии с 

бюджетным кодексом Российской Федерации, на основании Постановления 

Правительства Челябинской области  от 22.10.2013г. № 341-П 

Опираясь на разграничение полномочий органов государственной власти  и местного 

самоуправления, Программа предполагает объединение усилий и аккумуляцию средств, 

для совместного решения наиболее актуальных проблем. Такой подход позволяет в 

короткие сроки и с минимальными издержками расширять доступность  учреждений 

отдыха для разных социальных групп населения Чесменского муниципального района, 

обеспечить  улучшение  качества предоставления услуг по организации оздоровления и 



отдыха детей, улучшение условий содержания детей в ДОЛ за счет многоканального 

финансирования. 

Муниципальная программа «Организация отдыха в каникулярное время в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год» принимается в условиях ограниченности 

финансовых ресурсов, поэтому круг основных задач ограничен только теми положениями, 

которые выделены в качестве приоритетов и реально могут быть поддержаны бюджетом. 

В связи, с чем закладываются следующие общие принципы реализации Программы: 

совместное финансирование мероприятий Программы из местного бюджета (по 

согласованию) и областного бюджета путем направления целевых субсидий; 

финансовые вложения областного бюджета призваны стимулировать, не подменяя при 

этом функции муниципальных бюджетов; 

часть предполагаемых затрат муниципального бюджета должна быть покрыта за счет 

повышения экономической эффективности отдельных направлений функционирования 

детского оздоровительного лагеря, а также за счет привлечения внебюджетных 

источников финансирования. 

 В связи с кризисными явлениями в экономике, наличием безработицы остается 

актуальной задача социальной поддержки и вовлечения в систему оздоровления детей из 

малообеспеченных и неблагополучных семей. 

Проблема доступности тесно связана с проблемами его качества и соответствия 

разнообразным потребностям семей, в том числе семей, воспитывающих детей с 

ограниченными возможностями. 

Дефицит финансовых ресурсов продолжает оказывать влияние на качество 

содержания детей в МБУ ДОЛ «Звѐздный»: организацию питания,  материально-

техническое оснащение и социально-бытовые условия.. Несмотря на то, что за период 

действия предыдущей программы, питание  в МБУ ДОЛ «Звѐздный» улучшилось,  нормы 

питания по натуральным продуктам    не выполняются в полном объеме,  не в полном 

объеме  выполняются предписания контролирующих органов по организации безопасного 

пребывания детей в лагере, санитарно-эпидемиологические требования.  

Наша задача сегодня: рационально распорядиться выделяемыми средствами из областного 

и местного бюджетов, принять меры к их максимально эффективному освоению. 

  

Глава II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ  

 

Основными целями являются: 

- создание условий для эффективного развития образования, направленного на 

обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

современного инновационного социально- ориентированного развития Чесменского 

муниципального района Челябинской области; 

- создание условий для эффективного развития МБОУ ДОЛ «Звездный», направленного 

на обеспечение государственных гарантий прав ребенка  на получение   качественного и 

безопасного оздоровления и активного отдыха в летний период;  

обеспечение надежной системы  противопожарной безопасности муниципального 

бюджетного учреждения детского оздоровительного лагеря «Звѐздный» с июня по август 

2016 года. 

 

  Для достижение целей необходимо решение следующих задач:  

- создать условия для  организованного проведения летней оздоровительной кампании; 

-охватить 892 обучающихся организованными формами отдыха в МБУ ДОЛ «Звездный» и 

лагерях дневного пребывания детей; 

- организовать предоставление, бесплатного  питания сотрудникам, работающим в МБУ 

ДОЛ «Звѐздный» при проведении профильных и оздоровительных смен. 

 



В период реализации настоящей Программы система образования должна увеличить 

действующие мощности для удовлетворения потребности в услугах по организации 

отдыха и оздоровления детей     Чесменского муниципального района. 

Необходимо сохранить  загородный лагерь и продолжить дифференциацию уровня 

родительской платы, одновременно предоставляя возможность пользоваться  услугами  

пребывания детей на льготных условиях социально-незащищенным слоям населения. 

Следует принять меры к повышению уровня профессиональной компетентности 

воспитателей и вожатых  для временной роботы в МБУ ДОЛ «Звѐздный».   

Необходимо продолжить повышение экономической эффективности деятельности 

МБУ ДОЛ «Звездный»: оптимизировать использование площадей,  имеющихся в ДОЛ, 

расширить практику привлечения внебюджетных источников финансирования, 

рационализировать расходы, непосредственно  связанные с   качеством содержания детей 

в учреждении, увеличить объем дополнительных платных услуг населению и расширить 

шефские взаимоотношения с предприятиями и организациями. 

 

 

Глава III. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 

Программа реализуется в один этап , 2016 г.  

 

Глава IV. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В Программе предусматривается реализация мероприятий  по направлениям: 

-проведение акарицидной обработки территорий лагерей дневного пребывания детей на 

базе образовательных учреждений  от клеща: 

-проведение вакцинации работников пищеблока лагерей дневного пребывания от 

дизентерии; 

- проведение противоаварийных и противопожарных мероприятий в МБУ ДОЛ 

«Звѐздный»; 

- обеспечение питания сотрудников МБУ ДОЛ «Звѐздный; 

- выплату заработной платы персоналу муниципального бюджетного учреждений МБУ 

ДОЛ «Звѐздный»; 

- медицинский осмотр сотрудников МБУ ДОЛ «Звѐздный»; 

- затраты на энергоснабжения и водоснабжение.  

Система основных мероприятий Программы и объемы их финансирования представлены 

в приложениях к Программе.  

 

Глава V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Исполнитель Источники 

финансирования 

Объем фи-

нансирования 

 (тыс. рублей) 

Областной  

бюджет 

местный 

бюджет 

2016год 

1.  Расходы на выплату 

заработной платы  

персоналу 

муниципального 

бюджетного учреждений 

МБУ ДОЛ «Звѐздный» 

МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

 местный 

бюджет 

440 



2. Уплата налога на 

имущество организаций, 

земельного  и транс-

портного налогов МБУ 

ДОЛ «Звѐздный» 

 МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

 местный 

бюджет 

0,3 

3. Уплата налога на 

загрязнение окружающей 

среды МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

 местный 

бюджет 

1,30 

4. Ключ программы 1С МБУ 

ДОЛ «Звѐздный» 

МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

 местный 

бюджет 

1,4 

5. Оплата энергоснабжения 

МБУ ДОЛ «Звѐздный» 

МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

 местный 

бюджет 

285,69 

6. Медицинский осмотр  

работников МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

 местный 

бюджет 

3,6 

7. Водоснабжение в МБУ 

ДОЛ «Звѐздный» 

МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

 местный 

бюджет 

6,51 

8. Подпрограмма 

«Проведение про-

тивоаварийных и 

противопожарных 

мероприятий в 

оздоровительных 

учреждениях Чесменского 

муниципального района 

на 2016 год» 

МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

 местный 

бюджет 

18 

9 Подпрограмма  

«Организация питания 

сотрудников на период 

летнего оздоровления 

детей в Чесменском 

муниципальном районе на 

2016 год» 

МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

 местный 

бюджет 

327,0 

 Всего затрат (тыс. рублей)    1083,8 

 

 

Глава VI.ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 



МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального 

района уполномоченный орган по организации летнего оздоровления и занятости детей и 

подростков. Для координации деятельности служб, задействованных в оздоровительной 

кампании, при администрации Чесменского муниципального района работает 

Межведомственная комиссия, утвержденная постановлением Главы Чесменского 

муниципального района на период летней оздоровительной кампании. Межведомственная 

комиссия рассматривает и принимает решения по вопросам подготовки оздоровительных 

учреждений к приѐму детей, определяет стоимость путѐвок в МБУ ДОЛ «Звѐздный», 

условия их реализации и т. д.  

 

МКУ Управление образования  администрации Чесменского муниципального 

района осуществляет контроль и управление реализацией Программы, обеспечивает 

своевременное и качественное выполнение мероприятий Программы. 

При необходимости внесения изменений в Программу МКУ Управление 

образования администрации Чесменского муниципального района организует работу в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Челябинской области.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района 

подготавливает бюджетную заявку на финансирование Программы из местного бюджета 

на очередной финансовый год, а также уточняет затраты по программным мероприятиям с 

учетом доходов местного бюджета на соответствующий финансовый год.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального 

района, ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, подготавливает 

годовой отчет о ходе реализации муниципальной Программы.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района 

организует размещение в сети Интернет информации о ходе реализации мероприятий 

Программы, объемах финансирования, оценке достижения целевых индикаторов и 

показателей.  

 

Глава VII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Выполнение программы позволит: 

- оздоровить в лагерях дневного пребывания детей 602  обучающихся ОУ; 

- за период с июня по август оздоровить в МБУ ДОЛ «Звездный» не менее  283 обучающихся 

ОУ; 

-оздоровить в лагерях других муниципалитетов 7 обучающихся; 

 -обеспечить 100 % соответствие  пожарной безопасности объекта, в целом и его отдельных 

участков существующим требованиям; 

-обеспечить сотрудников, круглосуточно пребывающих в МБУ ДОЛ «Звѐздный»,  3-х 

разовым питанием в объеме 50% от суммы полного питания детей; 

- создать надежную систему  противопожарной безопасности муниципального бюджетного 

учреждения детского оздоровительного лагеря «Звѐздный»; 

 

Оценка эффективности реализации муниципальной Программы осуществляется 

заказчиком по итогам еѐ исполнения за отчѐтный финансовый год и в целом после 

завершения реализации подпрограммы по следующим показателям: 

 

показатель 1- 14 процентов оздоровленных за лето детей и подростков в МБУ ДОЛ 

«Звездный» от общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях 

Чесменского муниципального района;  

 

показатель 2-29,5 процентов оздоровленных за лето детей и подростков в лагерях 

дневного пребывания детей; 



 

показатель 3- 0,3 процентов оздоровленных за лето детей и подростков в лагерях других 

муниципалитетов; 

 

показатель 4-100 процентное  выполнение требований пожарной безопасности объекта  в 

целом и его отдельных участков; 

  

показатель 5- 100 процентов сотрудников, круглосуточно пребывающих в МБУ ДОЛ 

«Звѐздный», получающих 3-х разовое питание в объеме 50% от суммы полного питания 

детей, от общего числа сотрудников, работающих в МБУ ДОЛ «Звѐздный».  

 

Глава VIII. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ЗАТРАТ НА 

ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ  

   

Финансирование программы осуществляется за счет средств областного и местного 

бюджетов. 

 

Объемы и источники 

финансирования 

Программы   

Областной бюджет Местный бюджет 

 1083, 8 тыс. рублей 

Итого  1083, 8 тыс. рублей 

 

Глава IX. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

По Программе ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. После 

завершения очередного финансового года Управление образования представляет в 

Управление экономики, недвижимости и предпринимательства отчет о реализации 

Программы, производит оценку эффективности реализации Подпрограммы, согласно 

утвержденной методике. Методика оценки эффективности муниципальной подпрограммы  

включает следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с 

целевыми индикаторами муниципальной Подпрограммы (подпрограммы); 

2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку влияния 

внешних факторов и условий на их достижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

 ,где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 



б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным мероприятиям 

Подпрограммы; 

k – количество мероприятий Подпрограммы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Подпрограммы (Оэф) будет тем выше, чем 

выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень использования 

бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации Подпрограммы 

(значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Подпрограммы (превышение 

целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Подпрограммы (не достигнуты 

целевые значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Подпрограммы (не достигнуты 

целевые значения индикаторов более чем в два раза). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

 к муниципальной программе  

«Организация отдыха детей в  

каникулярное время на 2016 год» 

 

 

ПАСПОРТ  

муниципальной Подпрограммы  «Проведение противоаварийных и противопожарных 

мероприятий в оздоровительных учреждениях Чесменского муниципального района в 

2016 году»  

 

Наименование  

Подпрограммы  

Муниципальная  подпрограмма «Проведение противоаварийных и 

противопожарных мероприятий в оздоровительных учреждениях 

Чесменского муниципального района в 2016 году»; 

Ответственный 

исполнитель 

 Муниципальное казенное учреждение Управление образования 

администрации Чесменского муниципального района; 

Соисполнители Муниципальное бюджетное учреждение детский оздоровительный 

лагерь «Звѐздный»; 

Подпрограммно-

целевые инструменты 

Подпрограммы 

Отсутствуют; 

Основные цели 

муниципальной 

Подпрограммы 

- обеспечение надежной системы  противопожарной безопасности 

муниципального бюджетного учреждения детского 

оздоровительного лагеря «Звѐздный» с июня по август 2016 года; 

Основные задачи 

Подпрограммы  

- проведение противоаварийных и противопожарных мероприятий 

в МБУ  ДОЛ «Звѐздный» для обеспечения безопасного пребывания 

детей и подростков; 

Целевые индикаторы и 

показатели 

муниципальной 

Подпрограммы 

-100 процентное соответствие состояния пожарной безопасности 

объекта существующим требованиям; 

Этапы и сроки  

реализации  

Подпрограммы  

Муниципальная Подпрограмма реализуется в один этап, 2016 год; 

Объемы и источники 

финансирования  

Подпрограммы  

Местный бюджет, 18 000 рублей; 

Ожидаемые результаты 

реализации 

Подпрограммы  

- обеспечение надежной системы  противопожарной безопасности 

муниципального бюджетного учреждения детского 

оздоровительного лагеря «Звѐздный»; 

 

Глава I. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ  

 

Основной целью муниципальной Подпрограммы является обеспечение надежной 

системы противопожарной безопасности муниципального бюджетного учреждения 

детского оздоровительного лагеря «Звѐздный» с июня по август 2016 года. 

  Для достижение цели необходимо решение следующих задач:  

- проведение противоаварийных и противопожарных мероприятий в МБУ  ДОЛ 

«Звѐздный» для обеспечения безопасного пребывания детей и подростков. 

 

Глава II. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ  

 



Подпрограмма реализуется в один этап, в 2016 г.  

 

Глава III. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ 

 

В Подпрограмме предусматривается реализация мероприятий по проведению 

противоаварийных и противопожарных мероприятий. 

 

Глава IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ  

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Исполнитель Источники 

финансирования 

Объем фи-

нансирования 

 (тыс. рублей) 

Областной 

бюджет 

местный 

бюджет 

2016год 

1. Проведение про-

тивоаварийных и 

противопожарных 

мероприятий в 

оздоровительных 

учреждениях Чесменского 

муниципального района 

на 2016 год 

МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

 местный 

бюджет 

18000 

 всего    18000 

 

Глава V.ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ 

 

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района 

осуществляет управление реализацией Подпрограммы, обеспечивает своевременное и 

качественное выполнение мероприятий Подпрограммы. 

При необходимости внесения изменений в Подпрограмму МКУ Управление 

образования администрации Чесменского муниципального района организует работу в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Челябинской области.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района 

подготавливает бюджетную заявку на финансирование Подпрограммы из местного 

бюджета на очередной финансовый год, а также уточняет затраты по программным 

мероприятиям с учетом доходов местного бюджета на соответствующий финансовый год.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального 

района, ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, подготавливает 

годовой отчет о ходе реализации муниципальной Подпрограммы. . 

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района 

организует размещение в сети Интернет информации о ходе реализации мероприятий 

Подпрограммы, объемах финансирования, оценке достижения целевых индикаторов и 

показателей. 

 МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального 

района уполномоченный орган по организации летнего оздоровления и занятости детей и 

подростков. Для координации деятельности служб, задействованных в оздоровительной 

кампании, при администрации Чесменского муниципального района работает 

Межведомственная комиссия, утвержденная постановлением Главы Чесменского 



муниципального района на период летней оздоровительной кампании. Межведомственная 

комиссия рассматривает и принимает решения по вопросам подготовки оздоровительных 

учреждений к приѐму детей. 

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется муниципальным 

учреждением Управлением образования администрации Чесменского муниципального 

района. 

 

 

Глава VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Реализация мероприятий государственной подпрограммы позволит: 

- обеспечить надежную систему  противопожарной безопасности муниципального 

бюджетного учреждения детского оздоровительного лагеря «Звѐздный». 

 

Оценка эффективности реализации муниципальной Подпрограммы осуществляется 

заказчиком по итогам еѐ исполнения за отчѐтный финансовый год и в целом после 

завершения реализации подпрограммы по следующим показателям: 

 

показатель 1-100 процентное соответствие состояния пожарной безопасности 

объекта существующим требованиям. 

  

Глава VII. ФИНАНСОВО - ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ЗАТРАТ НА 

ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ  

   

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Исполнитель Источники 

финансирования 

 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 

2016 год 

1. Проведение про-

тивоаварийных и 

противопожарных 

мероприятий в ДОЛ 

«Звѐздный» Чесменского 

муниципального района 

на  2016 год 

МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

местный бюджет 18000 

 

Глава VIII. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПОДПРОГРАММЫ 

 

По Подпрограмме ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. 

После завершения очередного финансового года Управление образования представляет в 

Управление экономики, недвижимости и предпринимательства отчет о реализации 

Подпрограммы, производит оценку эффективности реализации Подпрограммы, согласно 

утвержденной Методике. Методика оценки эффективности муниципальной 

подпрограммы должна включать следующие разделы: 

1. Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с 

целевыми индикаторами муниципальной Подпрограммы (подпрограммы); 



2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку влияния 

внешних факторов и условий на их достижение; 

3. Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

 ,где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным мероприятиям 

Подпрограммы; 

k – количество мероприятий Подпрограммы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Подпрограммы (Оэф) будет тем выше, чем 

выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень использования 

бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации Подпрограммы 

(значительно превышает целевые значения индикаторов); 

1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Подпрограммы (превышение 

целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Подпрограммы (не достигнуты 

целевые значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Подпрограммы (не достигнуты 

целевые значения индикаторов более чем в два раза). 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

 к муниципальной программе  

«Организация отдыха детей в  

каникулярное время на 2016 год» 

 

ПАСПОРТ  

муниципальной Подпрограммы  «Организация питания сотрудников на период летнего 

оздоровления детей в Чесменском муниципальном районе на 2016 год»  

 

Наименование  

Подпрограммы  

Муниципальная подпрограмма «Организация питания сотрудников 

на период летнего оздоровления детей в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 год» 

Ответственный 

исполнитель 

 Муниципальное казенное учреждение Управление образования 

администрации Чесменского муниципального района; 

Соисполнители Муниципальное бюджетное учреждение детский оздоровительный 

лагерь «Звѐздный»; 

Подпрограммно-

целевые инструменты 

Подпрограммы 

отсутствуют 

Основные цели 

муниципальной 

Подпрограммы 

- создание условий для эффективного развития образования, 

направленного на обеспечение доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям современного 

инновационного социально ориентированного развития 

Челябинской области; 

 

-создание условий для эффективного развития МБОУ ДОЛ 

«Звездный», направленного на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение оздоровительного отдыха, 

создание оптимальных условий обеспечивающих получение детьми  

качественного и безопасного оздоровления и активного отдыхав 

летний период; 

Основные задачи 

Подпрограммы  

- обеспечить государственные гарантии реализации прав на 

получение оздоровительного отдыха, создание оптимальных 

условий обеспечивающих получение детьми  качественного и 

безопасного оздоровления и активного отдыха в летний период; 

- организовать предоставление, бесплатного  питания 

сотрудников, постоянно пребывающих в  МБУ ДОЛ «Звѐздный» 

при проведении профильных и оздоровительных смен; 

Целевые индикаторы и 

показатели 

муниципальной 

Подпрограммы 

- доля сотрудников, постоянно пребывающих в МБУ ДОЛ 

«Звѐздный», получающих 3-х разовое питание в объеме 50% от 

суммы полного питания детей, от общего числа сотрудников 

постоянно пребывающие в МБУ ДОЛ «Звѐздный». 

Этапы и сроки  

реализации  

Подпрограммы  

Муниципальная Подпрограмма реализуется в один этап, 2016 год. 

Объемы и источники 

финансирования  

Подпрограммы  

Местный бюджет  , 327,0 рублей 

Ожидаемые 

результаты реализации 

Подпрограммы  

позволит обеспечить: 

-  государственные гарантии реализации прав на получение 

оздоровительного отдыха, создание оптимальных условий 

обеспечивающих получение детьми  качественного и безопасного 



оздоровления и активного отдыха в летний период; 

- 3-х разовое питание сотрудников, постоянно пребывающих в МБУ 

ДОЛ «Звѐздный», в объеме 50% от суммы полного питания детей в 

период с июня по август 2016 года. 

 

 

Глава I. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ  

 

Основной целью муниципальной подпрограммы является  создание условий для 

эффективного развития МБОУ ДОЛ «Звездный», направленного на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение оздоровительного отдыха, 

создание оптимальных условий обеспечивающих получение детьми  качественного и 

безопасного оздоровления и активного отдыхав летний период.  

 

 Для достижение цели необходимо решение следующей задачи:  

- обеспечить государственные гарантии реализации прав на получение 

оздоровительного отдыха, создание оптимальных условий обеспечивающих получение 

детьми  качественного и безопасного оздоровления и активного отдыха в летний 

период; 

- организовать предоставление, бесплатного  питания сотрудников, постоянно 

пребывающих в  МБУ ДОЛ «Звѐздный» при проведении профильных и оздоровительных 

смен; 

 

Глава II. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ  

 

Подпрограмма реализуется в один этап, в 2016 г.  

 

Глава III. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ 

 

 В Подпрограмме предусматривается реализация мероприятий по оплате 

сотрудникам,  постоянно пребывающих в МБУ ДОЛ «Звѐздный», бесплатного питания в 

объеме 50% от суммы полного питания детей в период с июня по август 2016 года 

постоянно пребывающих в  МБУ ДОЛ «Звѐздный», 3-х разового питания.  

  

Глава IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ  

 

Источником финансирования мероприятий Подпрограммы являются средства 

местного бюджета. Общий объем финансирования Подпрограммы на весь период 

реализации составляет 327,0 тыс. рублей.  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Источники 

финансирования 

Объем фи-

нансирования 

(тыс. рублей) 

2016 год 

1. Организация питания сотрудников 

на период летнего оздоровления 

детей в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 

год 

МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

местный бюджет 327,0 



 

Глава V.ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ 

 

МКУ Управление образования  администрации Чесменского муниципального 

района осуществляет управление реализацией Подпрограммы, обеспечивает 

своевременное и качественное выполнение мероприятий Подпрограммы. 

При необходимости внесения изменений в Подпрограмму МКУ Управление 

образования администрации Чесменского муниципального района организует работу в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Челябинской области.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района 

подготавливает бюджетную заявку на финансирование Подпрограммы из местного 

бюджета на очередной финансовый год, а также уточняет затраты по программным 

мероприятиям с учетом доходов местного бюджета на соответствующий финансовый год.  

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального 

района, ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, подготавливает 

годовой отчет о ходе реализации муниципальной Подпрограммы. . 

МКУ Управление образования администрации Чесменского муниципального района 

организует размещение в сети Интернет информации о ходе реализации мероприятий 

Подпрограммы, объемах финансирования, оценке достижения целевых индикаторов и 

показателей.  

Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется муниципальным 

учреждением Управлением образования администрации Чесменского муниципального 

района. 

 

Глава VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

  

Выполнение мероприятий Подпрограммы позволит обеспечить 3-х разовое питание 

сотрудников, постоянно пребывающих в МБУ ДОЛ «Звѐздный», в объеме 50% от суммы 

полного питания детей в период с июня по август 2016 года 

 

Оценка эффективности реализации муниципальной Подпрограммы осуществляется 

заказчиком по итогам еѐ исполнения за отчѐтный финансовый год и в целом после 

завершения реализации подпрограммы по следующему показателю: 

 

показатель 1- доля сотрудников, постоянно пребывающих в МБУ ДОЛ «Звѐздный», 

получающих 3-х разовое питание в объеме 50% от суммы полного питания детей, от 

общего числа сотрудников постоянно пребывающие в МБУ ДОЛ «Звѐздный».  

 

Глава VII. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ЗАТРАТ НА 

ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

   

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного и местного 

бюджетов. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель Источники 

финансирования 

Объем фи-

нансирования 

 (тыс. рублей) 

2016год 



1. Организация питания сотрудников 

на период летнего оздоровления 

детей в Чесменском 

муниципальном районе на 2016 

год 

МБУ ДОЛ 

«Звѐздный» 

местный бюджет 327,0 

 

Глава VIII.МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПОДПРОГРАММЫ 

 

По Подпрограмме ежегодно проводится оценка эффективности ее реализации. 

После завершения очередного финансового года Управление образования представляет в 

Управление экономики, недвижимости и предпринимательства отчет о реализации 

Подпрограммы, производит оценку эффективности реализации Подпрограммы, согласно 

утвержденной Методике. Методика оценки эффективности муниципальной 

подпрограммы должна включать следующие разделы: 

     1.Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с 

целевыми индикаторами муниципальной Программы (подпрограммы); 

 2. Обоснование состава и значений соответствующих целевых 

индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы) и оценку влияния 

внешних факторов и условий на их достижение; 

   3.Оценка эффективности реализации Программы (Оэф), определяется по формуле: 

 ,где 

Дпл  оценка достижения плановых индикативных показателей; 

Пбс  оценка полноты использования бюджетных средств. 

а. Оценка достижения плановых индикативных показателей (Дпл) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фип  фактические индикативные показатели; 

n – количество фактических индикативных показателей; 

Пип  плановые индикативные показатели; 

m  количество плановых индикативных показателей. 

б. Оценка полноты использования бюджетных средств (Пбс) рассчитывается по 

формуле: 

 где 

Фибс  фактическое использование бюджетных средств по отдельным мероприятиям 

Подпрограммы; 

k – количество мероприятий Подпрограммы; 

Пибс  плановое использование бюджетных средств. 

в. Оценка эффективности реализации Подпрограммы (Оэф) будет тем выше, чем 

выше уровень достижения индикативных показателей и меньше уровень использования 

бюджетных средств, при этом: 

Оэф > 1,4 – характеризует очень высокую эффективность реализации Подпрограммы 

(значительно превышает целевые значения индикаторов); 



1 < Оэф < 1,4 – высокая эффективность реализации Подпрограммы (превышение 

целевых значений индикаторов); 

0,5 < Оэф < 1 – низкая эффективность реализации Подпрограммы (не достигнуты 

целевые значения индикаторов); 

Оэф < 0,5 – крайне низкая эффективность реализации Подпрограммы (не достигнуты 

целевые значения индикаторов более чем в два раза). 


